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Modulo EM-DOM: Dichiarazione di emersione dal lavoro irregolare domestico o di 
assistenza alle persone ai sensi dell'art. 5 del decreto legislativo n.109 del 16 luglio 
2012 

 
 

Istruzioni di compilazione 
 
 

In attuazione della direttiva 2009/52/CE volta a rafforzare la cooperazione tra Stati membri nella lotta 
ŎƻƴǘǊƻ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀȊƛƻƴŜ ƛƭƭŜƎŀƭŜΣ ƛƭ 5ŜŎǊŜǘƻ [ŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ƴΦ млф ŘŜƭ мс ƭǳƎƭƛƻ нлмн ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ƴƻǊƳŜ ƳƛƴƛƳŜ 
relative a sanzioni e a provvedimenti nei confronti di datori di lavoro che impiegano cittadini di Paesi terzi il 
cui soggiorno è irregolare. 
Il nuovo provvedimento contiene una norma transitoria volta a far emergere i rapporti di lavoro irregolari: i 
datori di lavoro che, alla data di entrata in vigore del decreto occupano irregolarmente da almeno tre mesi 
lavoratori stranieri presenti nel territorio nazionale (in modo ininterrotto e documentato almeno dal 31 
dicembre 2011 o precedentemente), potranno infatti dichiarare la sussistenza del rapporto di lavoro allo 
{ǇƻǊǘŜƭƭƻ ǳƴƛŎƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ŀǾǾƛŀǊŜ ǳƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ ǊŜƎƻƭŀǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜΦ 
In particolare: 

 possono fare domanda di emersione i datori di lavoro italiani e comunitari e i datori di lavoro 
extracomunitari con permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (carta di 
soggiorno).  

 lΩŜƳŜǊǎƛƻƴŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ǎƻƭƻ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊƛ ŜȄǘǊŀŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛΦ 

 la domanda contiene un solo lavoratore, nel caso il datore voglia sanare la situazione di più 
lavoratori dovrà compilare per ognuno di essi una singola domanda. 

 
La compilazione del modulo è divisa in sezioni. PŜǊ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŦƻǊƴƛǊŜ 
tutte le informazioni richieste; il programma segnalerà con opportuni messaggi esplicativi i campi compilati 
con caratteri o formati che non rispettano i requisiti richiesti. 
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Per la corretta compilazione si specifica quanto segue: 
 

 Soggetto richiedente: inserire i dati relativi al soggetto richiedente e in particolare alla tipologia: 

o Persona fisica 

o Persona giuridica 
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{ŜŎƻƴŘƻ ƭŀ ǎŎŜƭǘŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ǎƻƴƻ ŎƻƳǇƛƭŀōƛƭƛ ƛ ŎŀƳǇƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ 
necessarie. 

Lƭ ŎŀƳǇƻ ά[ƛǎǘŀ 9ƴǘƛέ non si abilita quando ǎƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀ άtŜǊǎƻƴŀ ŦƛǎƛŎŀέ ƳŜƴǘǊŜ si abilita 
ǎŜƭŜȊƛƻƴŀƴŘƻ άPersona Giuridicaέ.  

I valori della ά[ista 9ƴǘƛέ sono:  

 Comunità religiosa 

 Convivenza militare 

 Casa famiglia 

 Comunità di recupero o assistenza disabili 

 Comunità focolari 
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vǳŀƭƻǊŀ ǾŜƴƎŀ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ άtŜǊǎƻƴŀ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀέ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά{ƻƎƎŜǘǘƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜέΣ 
indicare ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά5ŀǘƛ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜέ ƭŜ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛΥ 

o Denominazione sociale 

o Codice fiscale 

o P.I. 

o Matricola INPS 

o Iscritta ad INAIL 

o Codice INAIL 

o Codice controllo INAIL 

o Voce tariffa 

o Iscr. C.C.I.A.A. 

o Iscr. in data 

o Indirizzo della sede 

o n. civico 

o Provincia 

o Comune 

o CAP 
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 Datore di lavoro/rappresentate legale: indicare i dati personali del datore di lavoro persona 
fisica o del legale rappresentante ŘŜƭƭΩenteΤ ƛƴ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ ŎŀǎƻΣ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǊŜ ƛƭ ŎƻŘƛŎŜ ŦƛǎŎŀƭŜ ŘŜƭ 
rappresentante legale. 
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 Stato Cittadinanza: selezionando nel campo ά/ƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀέ il valore άLǘŀƭƛŀέ ƻ ǳƴƻ ǎǘŀǘƻ ŦŀŎŜƴǘŜ 
ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŜǳǊƻǇŜŀ όŜǎΦ !ǳǎǘǊƛŀύ ǾŜƴƎƻƴƻ Řƛǎŀōƛƭƛǘŀǘƛ ƛ ŎŀƳǇƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭ ǘƛǘƻƭƻ Řƛ ǎƻƎƎƛƻǊƴƻΥ 

o Titolare di 

o Scadenza del titolo di soggiorno posseduto 

o Numero del permesso posseduto 

o Per motivi di  

o Tipo richiesta 

o Data richiesta 
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Selezionando ŎƻƳŜ ά/ƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀέ ǳƴƻ ǎǘŀǘƻ ƴƻƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ (es. Brasile), vengono abilitati i campi 
relativi al titolo di soggiorno; le tipologie di permesso di soggiorno che autorizzano un datore 
straniero a presentare le istanza di emersione EM-DOM sono: 

 permesso di soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo 

 carta di soggiorno per familiare di cittadino UE  

 carta di soggiorno permanente per familiare di cittadino UE 

Possono accedere alla procedura anche gli stranieri che hanno presentato la richiesta e/o rinnovo 
per una di tali tipologie di soggiorno: 

 richiesta permesso di soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo 

 richiesta carta di soggiorno per familiare di cittadino UE  

 richiesta carta di soggiorno permanente per familiare di cittadino UE. 

 

N.B.: Lƴ Ŏŀǎƻ Řƛ άǇŜǊǎƻƴŀ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀέΣ qualora il rappresentante legale non possieda uno dei titoli di 
ǎƻƎƎƛƻǊƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ Ƴŀ ǎƛŀ ǘƛǘƻƭŀǊŜκǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘŜ del permesso di soggiorno, deve 
indicare gli estremi di tale titolo selezionando la voce "Permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo" o "Richiesta di rilascio permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo". 
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 Documento di identità: per le persone di cittadinanza italiana i documenti equivalenti alla carta 
ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ǎƻƴƻΥ 

o Carta identità 

o Passaporto ordinario 

o Passaporto diplomatico 

o Passaporto di servizio 

o Carta di identità diplomatica 

o la patente di guida 

o la patente nautica 

o il libretto di pensione 

o il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici 

o il porto d'armi 

o le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello Stato 

 

Per le persone di cittadinanza straniera i documenti equivalenti al passaporto sono: 
 

o Titolo di viaggio per apolidi 

o Documento di viaggio 

o Titolo di viaggio per rifugiati 

o Titolo di viaggio per stranieri (impossibilitati a ricevere un valido documento di viaggio 
ŘŀƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ ŘŜƭ ǇŀŜǎŜ Řƛ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛύ 

o Lasciapassare delle Nazioni Unite 

o Lasciapassare comunitario 

o Lasciapassare frontiera 

o Documento individuale rilasciato da un Quartier Generale della NATO al personale 
militare di una forza della NATO 

o [ƛōǊŜǘǘƻ Řƛ ƴŀǾƛƎŀȊƛƻƴŜΣ ǊƛƭŀǎŎƛŀǘƻ ŀƛ ƳŀǊƛǘǘƛƳƛ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
professionale 

o Documento di navigazione aerea 

o /ŀǊǘŀ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ǾŀƭƛŘŀ ǇŜǊ ƭΩŜǎǇŀǘǊƛƻ ǇŜǊ ƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ Řƛ ǳƴƻ {ǘŀǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ 

o /ŀǊǘŀ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŜŘ ŀƭǘǊƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ŘŜƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ŘŜƎƭƛ {ǘŀǘƛ ŀŘŜǊŜƴǘƛ ŀƭƭΩέ!ŎŎƻǊŘƻ 
Europeo ǎǳƭƭΩŀōƻƭƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǎǎŀǇƻǊǘƻέ όŦƛǊƳŀǘƻ ŀ tŀǊƛƎƛ ƛƭ моΦмнΦмфртύ 

 
Per quanto riguarda il datore di lavoro il documento di identità ovvero il permesso/carta di 
soggiorno in corso di validità dovranno essere esibiti, da parte del datore di lavoro, al momento 
della convocazione presso il competente Sportello Unico. 
Per quanto riguarda il lavoratore il passaporto (o altro documento equivalente) in corso di validità 
dovrà essere esibito, da parte del lavoratore straniero, al competente Sportello Unico ai fini della 
sottoscrizione del contratto di soggiorno. 
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 Recapiti datore eventuali comunicazioni: indicare i dati riguardanti ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŘƻǾŜ ƛƭ ŘŀǘƻǊŜ 
di lavoro intende ricevere eventuali comunicazioni. 

Nei campi numericiΣ άbΦ ŎƛǾƛŎƻέΣ ά/!tέΣ ά¢ŜƭŜŦƻƴƻέΣ ά¢ŜƭŜŦƻƴƻ ŎŜƭƭǳƭŀǊŜέΣ ά9-aŀƛƭέΣ άCŀȄέΣ non sono 
ammessi caratteri speciali. 
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 Dati del lavoratore: indicare negli apposti campi: 

o nome; 

o cognome; 

o data di nascita: lΩŜǘŁ ƳƛƴƛƳŀ ǇŜǊ ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭ ƭŀǾƻǊƻ ŝ Ŧƛǎǎŀǘŀ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ 
minore ha concluso il periodo di istruzione obbligatoria e, comunque, non può essere 
ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ŀƛ мс ŀƴƴƛ ŎƻƳǇƛǳǘƛΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦо ŘŜƭƭŀ ƭŜƎge 17.10.1967, n.977 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŀ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦр ŘŜƭ 5.lgs. 4.8.99 n.345 e successive modifiche e integrazioni. Al 
ǊƛƎǳŀǊŘƻ ǎƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜΣ ǇŜǊ ŀǎǎƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘŜ ƭŀ ŦǊŜǉǳŜƴȊŀ 
ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ Řƛ ŀƭƳŜƴƻ у ŀƴƴƛΣ ƛƴ ǾƛǊǘǴ ŘŜƭƭΩŀōǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴ. 9/99 operata 
ŘŀƭƭΩŀǊǘΦт ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴΦроκнллоΦ ¢ŀƭŜ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴȊŀ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ŎƻƳǇǊƻǾŀǘŀ Řŀ ƛŘƻƴŜŀ 
documentazione rilasciata da una scuola statale o da ente pubblico o altro istituto 
paritario secondo la legislazione vigente nel Paese di provenienza dello straniero, 
ŘŜōƛǘŀƳŜƴǘŜ ǾƛǎǘŀǘŀΣ ǇǊŜǾƛŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƛǘǘƛƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƻ ǎǘǊŀƴƛŜǊƻ ŎƘŜ Ƙŀ 
rilasciato il predetto documento, da parte delle rappresentanze diplomatiche o 
consolari italiane. Dovrà, inoltre, essere prodotta la documentazione attestante 
ƭΩŀǎǎŜƴǎƻ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎŜƴǘŜ ƭŀ ǇŀǘǊƛŀ ǇƻǘŜǎǘŁ ŀƭƭΩŜǎǇŀǘǊƛƻ ŘŜƭ ƳƛƴƻǊŜ. 

o sesso; 

o stato di nascita; 

o provincia di nascita; 

o città di nascita; 

o luogo di nascita estero (nel caso in cui il lavoratore sia nato in un paese diverso 
ŘŀƭƭΩItalia); 

o  codice fiscale (se già in possesso del lavoratore); 

o stato civile 
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o Cittadinanza; 

o Tipo del documento 

o Numero del documento 

o Data rilascio 

o Rilasciato da (autorità rilasciante) 

o Data scadenza 
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 Proposta di contratto di lavoro: ƛƴŘƛŎŀǊŜ ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ ά[avoro domesticoέ: 
 

1. Collaboratore familiare 

2. Assistente a persona autosufficiente 

3. Assistente a persona non autosufficiente 

 
Il campo livello-categoria presenta i seguenti valoriΥ ά!Σ !{Σ ., BS, C, CS, D, DS e Liv. Unico, i quali sono  
associati alle mansioni. In particolare: 

 pŜǊ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀǳǘƻǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜέ è presente il livello BS; 

 ǇŜǊ άŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƴƻƴ ŀǳǘƻǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜέ sono presenti i livelli CS e DS.  

 ǇŜǊ ά/ƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜέ ǎƻƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƛ ƭƛǾŜƭƭƛ A, AS, B, C, D, Liv. Unico 
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bŜƭ Ŏŀǎƻ Řƛ ά!ǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀέ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŀōƛƭƛǘŀ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƛ Řŀǘƛ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀǎǎƛǎǘƛǘŀ όbƻƳŜΣ 
Cognome, Luogo di nascita, Nato il). 
 

 
 
Nello scegliere la tipologia di contratto sono presenti le seguenti opzioni: 

 Tempo indeterminato 

 Tempo determinato 

Solo nel caso di tempo determinato si dovranno indicare anche i mesi della durata del contratto. 
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 Località di impiego del lavoratore: lΩƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭƻŎŀƭƛǘŁ ŘΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ŝ 
ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ {ǇƻǊǘŜƭƭƻ ¦ƴƛŎƻ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ competente al rilascio del 
ƴǳƭƭŀ ƻǎǘŀΦ bŜƭƭΩƛǇƻǘŜǎƛ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ ƭŀǾƻǊŀǘƻǊŜ ǎŀǊŁ ƛƳǇƛŜƎŀǘƻ ǇǊŜǎǎƻ ǳƴŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘŁ Řƛ ǎŜŘƛ di lavoro, 
ƛƴŘƛŎŀǊŜ ƭŀ ǎŜŘŜ ƻǾŜ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜǊŁ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜ. 
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 Sistemazione alloggiativa del lavoratore: Il datore di lavoro si impegna ad indicare una 
sistemazione alloggiativa che rientri nei parametri minimi previsti dalla legge regionale per gli 
alloggi di edilizia residenziale pubblica ovvero sia fornita dei requisiti di abitabilità e idoneità 
igienico-sanitaria. Se la locazione è a carico del datore di lavoro, egli ha facoltà di rivalersi delle 
spese eventualmente ǎƻǎǘŜƴǳǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ƳŜǎǎŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƭƭƻƎƎƛƻ ǘǊŀǘǘŜƴŜƴŘƻΣ Řŀƭƭŀ 
retribuzione mensile, una somma massima pari ad un terzo del suo importo netto. 

I campi di questa sezione si attivano e sono compilabili solo nel caso in cui nella proposta di 
contratto di soggiorno venga indicato che lo straniero non è convivente con il datore di lavoro.  

{ŜƭŜȊƛƻƴŀƴŘƻ Řŀƭƭŀ ƭƛǎǘŀ άLƴ ƭƻŎŀȊƛƻƴŜ ŀ ŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭ ŘŀǘƻǊŜέ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ {L ŘŜǾe essere compilata anche 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ά5ŜŎǳǊǘŀȊƛƻƴŜ Řŀƭƭƻ ǎǘƛǇŜƴŘƛƻέΦ !ƴŎƘŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ Ŏŀǎƻ ƛ ǾŀƭƻǊƛ ŀƳƳŜǎǎƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ 
ŜǎǎŜǊŜ {L Ŝ bhΦ {ŎŜƎƭƛŜƴŘƻ ά{Lέ ŘƻǾǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜŎǳǊǘŀǘƻ Řŀƭƭƻ stipendio 
ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ŎŀƳǇƻΦ 
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 Recapiti lavoratore eventuali comunicazioni: ƛƴŘƛŎŀǊŜ ƛ Řŀǘƛ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŘƻǾŜ ƛƭ 
lavoratore intende ricevere eventuali comunicazioni. 

Nei campi numericiΣ άbΦ ŎƛǾƛŎƻέΣ ά/!tέΣ ά¢ŜƭŜŦƻƴƻέΣ ά¢ŜƭŜŦƻƴƻ ŎŜƭƭǳƭŀǊŜέΣ ά9-aŀƛƭέΣ άCŀȄέΣ non sono 
ammessi caratteri speciali. 
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 Dichiarazioni del datore di lavoro: le informazioni relative al reddito sono compilabili solo nel 
caso in cui si sia scelto come tipo di rapporto (sezione 9): 

o Collaboratore familiare 

o Assistente a persona autosufficiente  

 
Il reddito minimo del datore per assunzione lavoratore domestico è pari a: 

o nel caso di persona fisica scelta tra: 

Á ϵ нлΦллл ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ƴǳŎƭŜƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ ǳƴ ǎƻƭƻ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ǇŜǊŎŜǘǘƻǊŜ Řƛ ǊŜŘŘƛǘƻ 

Á ϵ нтΦллл ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ƴǳŎƭŜƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜ ƛƴǘŜǎƻ ŎƻƳŜ ŦŀƳƛƎƭƛa anagrafica composta da più 
soggetti conviventi 
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o nel caso di persona giuridica, ovvero comunità religiosa, convivenza militare, casa famiglia, 
ŎƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Ŝκƻ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘƛǎŀōƛƭƛΣ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŦƻŎƻƭŀǊƛΣ ǊŜŘŘƛǘƻ Ŧƛǎǎƻ ǇŀǊƛ ŀ ϵ нтΦлллΦ 

 

 

 

o Nel caso di assistenza a άpersona non autosufficienteέ la sezione relativa al reddito άnon inferiore 
aέ ƴƻƴ ŝ ŎƻƳǇƛƭŀōƛƭŜΦ 
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È possibile selezionare la prima opzione di dichiarazione άDichiara di essere affetto da patologie o handicap 
che ne limitano ƭΩŀǳǘƻǎǳŦŦƛŎƛŜƴȊŀ  Ŝ ǎƛ ƛƳǇŜƎƴŀ ŀ ǇǊƻŘǳǊǊŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ǇǳōōƭƛŎŀ ƻ 
del medico convenzionato con il S.S.N.N. rilasciato in data sotto indicata che attesta la limitazione 
ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǎǳŦŦƛŎƛŜƴȊŀέ solo nel caso nella sezione 9 si sia ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ άassistenza a persona non 
autosufficienteέ.  

{ŜƭŜȊƛƻƴŀƴŘƻ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ suddetta dichiarazione vengono abilitati i campi della data di rilascio del 
certificato del medico. 

 

 
 

{ŜƭŜȊƛƻƴŀƴŘƻ ƭΩƻǇȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ŀōƛƭƛǘŀǘƛ ƛ campi della data di rilascio del certificato del 
medico. 
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bŜƛ Ŏŀǎƛ Řƛ ά/ƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜέ Ŝ άassistenza a persona autosufficienteέ ƛƴǾŜŎŜΣ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ 
ǎƻƭŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ άSi impegna a corrispondere una retribuzione mensile lorda non 
inferiore a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale e in caso di prestazione di lavoro non inferiore 
ŀ нл ƻǊŜ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭƛΣ ǳƴŀ ǊŜǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ƳŜƴǎƛƭŜ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ƴƻƴ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ŀƭ ƳƛƴƛƳƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴƻ 
socialeέΦ 

 

 
  


